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Bu belge Mutlu Akl ve Malzemeleri Sanayii Anonim Sirketi (bundan boyle
"Sirket” olarak anilacaktir.) Yonetim Kurulu onayi ile Sirket Sekreteri tarafindan
yayimlanmistir. Bu belgede yer alan tUm hususlar sirketin Gizli bilgileri olup
bu belgeye erisimi olan kisilerin gerek yasal duzenlemeler ve gerekse Sirket
lle aralanindaki  sozlesmesel liski kapsaminda bu  belgenin  gizliligini
korumalar gerekmektedir. Burada vyer alan bilgilerin Ucuncu kisilerle
paylasiimasl veya bu belgede yer alan bir bolumden alinti yapiimasi Sirket
Sekreterliginin yazili onayinin alinmasini gerektirir.

Bu belge ile ilgili sorulariniz veya degisiklik onerileriniz igin:
Sirket Sekreterligi, +902165816252, hukukservisi@mutlu.com.tr
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Mutlu Davranis Kurallari El Kitabi MUILU

AMAC VE GENEL DEGERLENDIRME

Bu kitap¢igin amaci, Mutlu Akl ve Malzemeleri Sanayii Anonim Sirketi'nde ve/veya grup
sirketlerinde (“Sirket”) calisan veya bize hizmet saglayan c¢alisanlarimiz ve paydaslarimizdan
(6rnedin ve bununla sinirh kalmamak (zere tedarikgilerimiz) bekledigimiz davraniglarin
vurgulanmasidir. Bu kitapgigin temel hedefi, olasi etik veya yasal sorunlar tespit etmenize
yardimci olmaktir. Calisanlanimizla paydaslarimizin, bu kitapgidin kurallar ve yodnetmelikler
hakkinda yalnizca kisa bilgiler igerdigini anlamasi gok 6nemlidir ve ilgili fabrika/bdlim tarafindan
yayimlanan diger politikalar ve politika belgelerinin timunud okuyup incelemeleri beklenmektedir.

Bu Davranis Kurallari El Kitabi 2 Ocak 2017 tarihinde 8 Eylil 2015 tarih ve 2015/16 sayili Yonetim
Kurulu kararina uygun olarak yurtrlige konulmustur.

SORUMLULUK

Tum calisanlar ve paydaslar, isleriyle iligkili yasal gereklilikleri ve sirket politikalarini bilmeli ve
bunlara uymalidir. Yoneticiler ve direktorlerin de sirket politikalarini ve gecerli yasal gereklilikleri
bilmeleri ve bunlara uymak igin makul 6nlemler almalari beklenmektedir.

Calisanlarimiz ve paydaslarimiza; yasalari veya herhangi bir sirket politikasini ihlal eden herhangi
biri hakkinda disiplin kurallari veya yasalar uyarinca, fesih veya feragat dahil olmak lizere islem
yapilabilecegini 6nemle hatirlatmak isteriz. Yasalarin ihlali, sirketin ceza, yaptirm ve tazminata
maruz kalmasina neden olabilir. TUm calisanlar ve paydaslar, sirket politikalarinin veya isle ilgili
yasal gerekliliklerin ihlalinden stiphelendikleri her durumu bildirmelidir.

Bir calisan veya paydas, bir sirket politikasi veya isle ilgili yasal bir gerekliligin ihlal edildigini
ogrenir veya bu durumdan siiphelenirse, bu durumu derhal asagidakilerden birine bildirmelidir:

ilgili miidiir ya da direktér VEYA

Sirket Sekreterligi VEYA
Anonim kalmak isteniyorsa METAIR ETIK HATTI.
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Mutlu Davranis Kurallari El Kitabi MUILU

YASA VE YONETMELIKLERE UYUM

Sirket, is yaparken adil anlagma ve dirustlik politikasina baghdir. Metair yonetim kurulunun aktif
sekilde destekledigi bu baglilik, ticaretin dirist, adil ve yasalara uygun sekilde yapilmasi
gerektigine dair temel inanca dayalidir. Sirketin tim ¢alisanlar ve paydaslarinin bu yiiksek ahlaki
ve etik standartlara baghhgi ve tim yasal gerekliliklere uyumu paylagmasi gerekir.Calisanlar ve
tum paydaslar, sirket icin ve adina gerceklestirilen aktivitelerle iligkili gecerli tum yasa ve
yonetmeliklere ve Birlesmis Milletler'in Global 10 kuralina her zaman uymalidir. Sirket, herhangi
bir ¢calisanin yasalari ihlal etmesine higbir sekilde g6z yummayacaktir.

Calisanlar ve paydaslar, davraniglarinin asla Sirketin faaliyetlerini diizenleyen gecerli yasa ve
yonetmeliklere aykiri olarak yorumlanamayacagindan emin olmalidir. Calisanlar ve paydaslar,
davranislarinin baskalarn tarafindan nasil algilandiginin énemli oldugunu unutmamali ve buna
gore davranmalidir.Sirket'in yasal ve finansal yikimluliklerini yerine getirebilmesi igin, tim defter
ve kayitlarinin dogru ve glivenilir olmasi sarttir. Sirket’in tim defter ve kayitlari glincel ve gergcege
uygun tutulmahdir. Sirket'in defter ve kayitlarinin tutulmasindan sorumlu tim g¢alisanlardan 6zenli
olmalar beklenmektedir.
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Mutlu Davranis Kurallari El Kitabi MUILU

igeriden Alinan Bilgilere Dayali Hisse Ticareti

Metair Investments Limited, Johannesburg Menkul Kiymetler Borsasinda islem goren halka agik
bir sirkettir. Calisanlar veya paydaslar, Sirket icin calisirken, Sirket hakkinda veya Metair
Investments Limited dahil olmak lizere diger sirketler hakkinda heniiz halka agiklanmamis ticari
bilgilere erisebilir. Bu bilgilere “igeriden alinan bilgiler” ya da “igeriden bilgi” denir. Sirket politikasi
ve yasalar geregince, bu tir bilgileri finansal kazang elde etmek icin kullanamaz, finansal kazang
elde etmeleri igin baskalarina agiklayamazsiniz. Ozellikle, makul bir yatiimcinin bir sirketin hisse
senetlerini alma ya da satmaya iliskin karar asamasinda onemli bulabilecegi gizli bilgiler
edinirseniz, bu sirketin hisse senetlerini satin alamaz veya satamazsiniz. Dolayisliyla, Sirket (ya da
baska bir sirket) hakkinda halka agiklanmamis bilgilere sahipseniz, s6z konusu bilgiler halka
aciklanana kadar ilgili sirketin hisse senetlerini satin alamaz veya satamaz ve bu bilgileri
baskalarina agiklayamazsiniz.

GCalisanlarimiz ve paydaslarimizdan beklenenler:
Sirketin halka agiklanmamis gizli bilgilerini korumaniz.

Halka agiklanmamis bilgilere dayanarak hisse senedi veya baska menkul kiymetleri satin
almamaniz ve satmamaniz.

Hisse senedi alip satabilmeleri icin baskalarina halka agik olmayan bilgiler konusunda
“ipucu” vermemeniz.

Sirketin isi hakkinda sahip oldugunuz bilgilerle hisse senedi alip satamayacaginiz
konusunda sorulariniz oldugunda hukuk departmanina danismaniz.

v.3.11.10.2024
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Mutlu Davranis Kurallari El Kitabi MUILU

Riigvetle Miicadele

isimiz gogu zaman diinyanin cesitli yerlerindeki devlet memurlariyla etkilesimde bulunmamizi
gerektirir.

Sirket, duristlikle is yapmayi taahhit eder. Bu, devlet memurlarina riigvet vermek dahil olmak
tizere her tiirlii yolsuzluktan kaginmak anlamina gelir. is yaptigimiz her tilkede, gegerli tim riigvet
karsiti yasalara uyariz. Bu yasalar, devlet memurlarina riigvet verilmesini yasaklar ve sirketlerin
dogru defter ve kayit tutmasini ve yeterli dahili denetim gergeklestirmesini zorunlu kilar.

Gegerli yasalar; sirketlerin, galisanlarinin ve temsilcilerinin is elde etmek veya isi siirdiirmek ya da
uygunsuz bagka bir avantaj saglamak igin degerli herhangi bir sey vermesini, vaat etmesini, teklif
etmesini ya da 6édenmesine izin vermesini yasaklar. Yasaklanan édemeler, asagidaki amaclara
yonelik 6demeleri kapsar ancak bunlarla sinirli degildir:

y Aliciy1 bir s6zlesmeyi Sirkete vermeye tesvik etmek;

. Sirketin aksi takdirde yararlanamayacagi avantajli vergi veya gumrik islemleri
gergeklestiriimesini saglamak veya

y Sirketin tabi oldugu yasalar veya yonetmeliklerin bosluklarindan yararlanmak veya
bunlarin uygulanmamasina neden olmak.

Rigvet yasaqi, yalnizca paranin degil, degerli herhangi bir seyi verilmesini de kapsar. Buna is
firsatlar, avantajli sozlesmeler, hisse senedi opsiyonlari, armadanlar ve eglence dahildir.
Asagidaki durumlarda dahi bu tiir 6demeler yasaktir:

. Faydayi, 6demeyi yapan taraf disinda biri sagliyorsa.

. S6z konusu ticaret devletle yapilmiyorsa.

. Odeme gercekte devlet memurunun davranisini etkilemiyorsa.
. Odemeyi baslangigta 6neren yabanci devlet memuruysa.

v.3.11.10.2024
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Mutlu Davranis Kurallari El Kitabi MUILU

Rekabet Yasalari ve Tekellegsme Karsiti Yasalar

Sirket, tekellesme karsiti yasalar olarak da bilinen rekabet yasalarina uymay taahhiit eder. is
yaptigimiz ulkelerin neredeyse hepsinde gecerli olan bu yasalar, dinamik, acik ve adil rekabeti;
uygunsuz, hileli veya rekabeti onleyici kisittamalardan korumaya yoneliktir. Adil rekabet, Sirketin
basarisi agisindan elzemdir: Sirket, dinamik, girisken ve adil sekilde rekabet etmeli; rakipleriyle
hicbir sekilde rekabeti 6nleyen uzlagsma veya anlasmalar yapmamalidir. Rakipler arasinda fiyatlari
sabitlemeye yonelik anlagmalar gibi rekabet yasalarinin ihlal edildigi durumlar, yasalar nezdinde
ciddi suglar olarak muamele gorir. Sirket, rekabet karsiti uygulamalar sonucunda tazminat
0demek zorunda kalabilir.

Calisanlarimizdan, bas hukuk misavirligi veya yerel hukuk firmasiyla yakin igbirligi yaparak
Sirketin tabi oldugu yasa ve yonetmelikleri anlamalari beklenmektedir. Tim rekabet yasalarina
uyulmasi elzemdir.

Asagida, her zaman uyulmasi sart olan gerekliliklerin temel listesi verilmistir. Bu listenin kapsamli
olmadigi unutulmamalidir; gerekli gorildiuginde, ilgili yoneticiler ve direktorler bas hukuk
mdusavirligine danismalhdir.

Sirket ve rakipleri arasinda fiyatlari sabitlemeye yonelik anlagmalar neredeyse her yargi
bdlgesinde yasadisidir. Fiyatlandirma bilgilerinin agiklanmasi veya bu bilgilerin rakiplerle
goristlmesi de fiyat sabitlemeye yonelik anlagsmalara neden olabileceginden, bunlardan
kaciniimalidir.

Rakiplerle, rekabeti uygunsuz sekilde kisitlayan anlasmalar yapmaktan kaginmamiz
gerekir.

Bazi durumlarda, rakiplerle karsilagtirmali degerlendirmeler ve ortak arastirma
programlarinin yuritilmesi veya baska bilgilerin paylasiimasi, rekabetle ilgili bazi kaygilar
uyandirabilir. Calisanlarimiz, Bas Hukuk Mdusavirliginden veya yerel hukuk birosundan
onceden onay almadan bu tiir faaliyetlere katilmamalidir.

v.3.11.10.2024
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Mutlu Davranis Kurallari El Kitabi MUILU

ihracat Denetimleri ve Yasak islemler

Sirket, faaliyet gosterdigi llkelerde mal ve hizmetlerin ihracat ve ithalatini denetleyen devlet
diizenlemelerine uymayi taahht eder.

Bu alanda gegerli yasa ve yonetmeliklere uyulmamasi, Sirketi ve bazi durumlarda ilgili bireyleri
agir medeni ve hatta cezai hukuki yaptinmlara maruz birakir ve ayrica itibarin zedelenmesine yol
acabilir.

Birlesmis Milletler, Avrupa Birligi ve Uye devletlerinin yani sira, dinyanin diger bolgelerindeki cesitli
ulkelerde; belirli kurumlar, tlkeler ve bireylerle ihracat ve iglemleri kisitlayan yonetmelikler bulunur.
Bu ticari kisitlamalar, terorist gruplar ve uyusturucu kagakgilari gibi belirli bireyler ve kurumlarin
yani sira yaptirim uygulanan bazi llkelerle de iglemleri sinirlar veya yasaklar.

Sirket, calisanlarindan ticari faaliyetlerini degerlendirmelerini ve faaliyet yiritiilmeden 6nce iglem
inceleme sureci gerekiyorsa Bas Hukuk Musavirligine bildirmelerini beklemektedir.

Bu yonetmeliklerin herhangi bir sekilde ihlal edilmesi, Sirketin itibarini zedeleyebilir ve hem sirketi
hem de ilgili bireyleri agir yaptirim ve para cezalarina maruz birakabilir.

v.3.11.10.2024
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Mutlu Davranis Kurallari El Kitabi MUILU

Kara Para Aklama

Kara para aklama, finansal bir islemin tamamen veya kismen belirli bir yasadisi faaliyetin
sagladigi kazancin niteligini, konumunu, kaynagini, sahibini veya denetimini gizlemek veya
degistirmek igin tasarlanmis oldugunu bilerek bu finansal islemin gergeklestiriimesi veya
gerceklestirmeye calisiimasidir. Ulkelerin terdrizmin finanse edilmesini ve terérist faaliyetleri
saptamasina, dnlemesine ve ortadan kaldirmasina yardimci olmak amaciyla Sirket, gecerli kara
para aklama karsiti yasa ve yonetmeliklere uymak i¢in gerekli tim onlemleri almayi taahhit eder.

v.3.11.10.2024
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Mutlu Davranis Kurallari El Kitabi MUILU

Zorla ve Zorunlu Calisma

Zorla ve zorunlu ¢alisma, kisinin gonulli olmaksizin ve kendi rizasi olmadan yaptinm tehdidi ile is
yapmaya veya hizmet vermeye zorlanmasidir. insan haklarinin korunmasina ve insan haklari
ihlallerinin 6nlenmesi amacina sahip olan Sirket, higbir ¢alisani ¢alismaya zorlamamayi ve
calismaya devam etmesi hususunda baski yapmamayi taahhit eder. Calisanlar yasal mevzuata
uygun beyandan sonra ¢aligsmayi birakmak konusunda 6zgtrdrler.

Cocuk Emeginin Yasaklanmasi

Sirkette, higbir durumda 18 yasini doldurmamis ¢ocuk ve geng is¢i ¢aligtirlamaz.

v.3.11.10.2024
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Mutlu Davranis Kurallari El Kitabi MUILU

GIKAR GATISMASI

Sirket, calisanlarin gorevlerini vicdanli, dirtst ve Sirket ile Metair'in ¢ikarina en uygun sekilde
gerceklestirmelerini beklemektedir. Calisanlar, Sirketteki gorevlerinde edindikleri bilgileri veya
pozisyonlarini, Sirketin ¢ikariyla kendi kisisel c¢ikarlari arasinda goriinirde veya gergekte bir
catisma dogacak sekilde kullanmamalidir. Bir galisan, ¢alisanin ailesinin bir ferdi veya ¢alisan ya
da ailesininiiliskili oldugu bir sirket; calisanin Metair'deki pozisyonu sayesinde veya bu pozisyonda
elde ettigi bilgiler sayesinde kazang, avantaj veya kar elde ettiginde ¢ikar ¢atismasi dogabilir.

Cikar catismasi, c¢alisanlarin kendi kisisel c¢ikarlari ya da yakinlarinin c¢ikarlari ile Sirket'in
cikarlarinin karsi karsiya gelmesi durumunu ifade eder. Calisanlarin, Sirket kararlari ya da Sirket'in
menfaatleri kargisinda tam bir tarafsizlikla hareket etme yetenegi konusunda siiphenin var
olabilecegi her durumda ¢ikar gatigmasi mevcuttur.

Ornegin bir galisanin pozisyonu sebebiyle ya da o pozisyon vasitasiyla; ¢alisanin, calisanin aile
udyelerinden birinin, ya da ¢alisanin ya da ailesinin iliskili oldugu bir kurulusun kazang, avantaj ya
da kar elde etmesi, ¢ikar ¢catigmasi olarak addedilecektir.

Bunlarla sinirl olmamak iizere, agagida sayilan haller ¢ikar gatigmasinin yagandigi durumlar igin
ornektir:

e (Calisan tarafindan Sirket'teki pozisyonu kullanilarak Sirket disinda baska bir is
kurulmasi/gorev elde edilmesi ve kazang saglanmasi

e Sirket disindaki faaliyetlere asiri dahiliyet (6rn. hayir isleri, topluluk faaliyetleri)

e Paydaslarimizdan birinin (tedarikgiler ve miisteriler) sahibi olmak ya da bir finansal ¢ikar
paylasmak

e Aile Uyelerinden birinin ya da yakin bir arkadasin Sirket ile ticari iliski kurmasi

e Paydaslarimiz ya da Sirket ile asiri hediyelesme ya da destek alip verme

¢ Kisisel sebeplerle Sirket kaynaklarini kullanma

Calisanlar, potansiyel bir ¢ikar catismasindan haberdar olduklari anda miimkiin olan en kisa
siire igerisinde;

e Potansiyel cikar catismasini yoneticilerine, IK birimine ya da kendi direktorlerine bildirmeli,

e Direktorler potansiyel cikar gatismasini Sirket CEO’suna ve/veya Sirket Sekreteri'ne
bildirmeli,

e Cikar catismasiyla baglantili hususlarda karar almaktan ¢ekilmeli,

e Cikar Catismasi, Bagislar ve Sponsorluklar Politikasi'ni ve diger ilgili Sirket politikalarini
incelemelidirler.

Sirket, catismayi ve nasil ¢oziimlenecegini degerlendirecektir.

Sirket'in Cikarina En Uygun Sekildeki Davranislar:

v.3.11.10.2024
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Mutlu Davranis Kurallari El Kitabi MUILU

Yapilmasi Gerekenler:

e Gorevini ilgi, yetkinlik ve 6zenle yerine getirmek
o Sirket'in ¢ikarlarinin iyi degerlendirilmesini golgeleyecek sartlardan kaginmak
e Potansiyel ¢ikar catismalarini beyan ederken diiriist ve zamaninda olmak

Yapilamamasi Gerekenler:

e Pozisyonunu ya da Sirket'teki isi sebebiyle 6grendigi herhangi bir bilgiyi ¢ikar ¢catismasi
olusturacak sekilde kullanmak ya da kisisel cikarl ve Sirket cikar arasinda catisma
yaratarak ¢ikar ¢atismasi izlenimi verebilecek sekilde kullanmak.

Sirket Disindaki Faaliyetler

Bulundugumuz yerellikteki topluluklara katkida bulunma konusunda son derece 6nemli bir
sorumlulugu hepimiz paylagmaktayiz; Sirket, calisanlarini topluluk faaliyetlerine katilmaya tesvik
etmektedir. Ancak c¢alisanlar, Sirket disinda asagidakilere yol agacak faaliyetlerle ilgilenmekten
veya bu faaliyetlere katilmaktan kaginmahdir:

Asiri zaman, dikkat ve enerji gerektiren; dolayisiyla Sirketi calisanlarin islerine en iyi sekilde
odaklanmalarindan mahrum birakacak faaliyetler veya

Cikar calismasina neden olan; yani Sirketin ¢ikarlarina uygun sekilde bagimsiz yargida
bulunma yetenegini sekteye ugratacak veya sekteye ugratir gibi goriinecek bir yukiumlalik,
ilgi veya faaliyet.

Calisanlar, insan Kaynaklarindan sorumlu Direktériin énceden onayi alinmaksizin Sirket
disinda herhangi bir iste ¢calisamaz.

Sirket disinda direktorlik yapan veya yapmaya davet edilmis calisanlar, bu Kurallarin tum
hiukumlerine uymaya 6zellikle dikkat etmelidir. Sirket disinda direktorliik dusunilirken, Metair
Yonetim Kurulu Baskaninin 6nceden onayi alinmaldir. Sirket; Calisanlar ve Paydaslara iligkin
olarak, verilen hediyeler ve destekler ile ilgili tim harcamalarin ve kabul edilen tim hediye ve
desteklerin kayit altina alindigi bir hediye sicili tutacaktir.

Daha detayli bilgi igin litfen Cikar Catismasi, Bagdislar ve Sponsorluklar Politikasi’'ni ve Sirket'in
diger ilgili politikalarini inceleyiniz.

v.3.11.10.2024
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Mutlu Davranis Kurallari El Kitabi MUILU

Miisteriler, Alicilar ve Tedarikgilerle iligkiler

Sirket, musteriler, alicilar ve tedarikgilerle iliskilerin, gercek veya gorinirde ¢ikar ¢atismalari
dogurabilecek pek ¢cok potansiyel duruma yol agabileceginin bilincindedir.

Calisanlar, Sirketle s6zlegsmeye dayali bir iligkisi olan (Sirkete mal veya hizmet saglayan) herhangi
bir kurumla iligkiye girerken, bu tur bir iliskinin Sirket adina gorevlerini gergeklestirmesine iligkin
kararlarini etkileyebilecek veya etkiliyor gibi goriinebilecek olmasi durumunda, s6z konusu
kurumdan bagimsiz oldugundan ve disaridan bakildiginda da bagimsiz goriindiigiinden emin
olmaldir. Bu tir durumlarda, ¢alisanlar, s6z konusu kuruma yatirrm yapmamali; bu kurumda
dogrudan veya dolayli olarak herhangi finansal bir ¢ikara sahip olmamalidir.

Yasak Uygulamalar

Asagidaki aktiviteler kesinlikle yasaktir:

Kisisel kazan¢ elde etmek amaciyla para, armagan, ikram, ayricalik veya fikri milkiyet
bilgileri istemek.

Tedarikginin para, armagan, ikram, ayricalik veya fikri milkiyet teklifini kabul etmek.

Kisisel kazang elde etmek amaciyla tedarikginin hesabindan/envanterinden herhangi bir
miktarda para veya mali hileli sekilde baska bir para birimine gevirmek.

Kisisel kazang elde etmek amaciyla bir tedarikgiden hisse senedi sertifikalari, hisse senedi
opsiyonlari, mevduat sertifikalari veya parasal degere sahip diger herhangi bir senedi
aktarmak.

Tedarikginin sirketinde sahiplik, kismi sahiplik, maddi hak veya yatirim sahibi olmak.

Tedarikginin asiri maliyetler tstlendigi veya likks armagdanlar verdigi (or. sirekli sezonluk
biletler / tedarikginin maliyetini Gstlendigi eglence faaliyetleri) eglence amach etkinliklere
katilmak.

Kisisel kazang elde etmek amaciyla tedarikgilerin mulkiini / olanaklarini kullanmak.

Calisanlar, musteri veya tedarik¢i temsilcilerine, aliciyr ylikimlilik altinda birakabilecek
kisisel armaganlar veya tercihe dayali bagka uygunsuz muameleler teklif etmemelidir.
Calisanin; misterinin armagan, ikram ve dider ayricaliklan kabul etmeye yonelik
politikalarini belirleme ve miusterinin bu konudaki politikalarina uyma yukumlilugi
bulunmaktadir.
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Yukumliliik Beyani

Sirket, calisanlarinin asagidaki faaliyetleri, insan Kaynaklarindan sorumlu Direktdre beyan
etmelerini zorunlu kilar; bunlarin beyan edilmemesi, fesih veya feragat dahil olmak {izere disiplin
yaptirimlarina veya yasal yaptirimlara tabi olabilir.

Tedarikgiler / hizmet saglayicilar / miteahhit firmalar tarafindan yil sonunda veya diger
Ozel gunlerde sunulan karsiliksiz ticari armaganlar.

Karsiliksiz ticari armaganlar gorinur olmali ve ya 24 saat iginde tiketilebilmeli ya da
paraya cevrilebilir veya satilabilir degere sahip olmamalidir (0r. igecekler, yiyecek sepetleri,
takvimler, ajandalar, yazi geregleri, masa ssleri, kasketler). Bunlarin normalde beyan
edilmesi gerekmez.

Yiyecek ve igecek disindaki armaganlara tedarik¢i adi ve logosu kalici olarak yazilmis
olmalidir ve bunlar bildirilmelidir.

Tedarikgi / hizmet saglayici / miteahhit firmanin sponsorlugunu yaptigi herhangi bir
etkinlige (eglence / sosyal) katilim, s6z konusu etkinlige katilan calisanlarca beyan
edilmelidir.

Sirket tarafindan onaylanan etkinliklere Calisanlar'in katki talepleri, insan Kaynaklari

departmanina kayit i¢cin génderilmeden 6nce, onay igin Direktorlere sunulmalidir. Direktorler kabul
edilen beyanlari yazili olarak kayit altina almalidir. Yazili olarak onaylanan katki kabul belgeleri,
insan Kaynaklari Departmani tarafindan Calisan’'in 6zliikk dosyasinda saklanacaktir.
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Kisisel Yatirhm

Sirket, tim calisanlarin uygun gordiklerinde kisisel yatinm yapma karari alma haklarina; s6z
konusu kararlar, bu kurallarin ¢ikar ¢atismasi hukumleri, gecerli yasalar ve Metair'in cesitli
istiraklerinin belirledigi politika ve prosediirlerle ¢elismedidi ve bu kararlar, ¢alisanin Metair'le
baglantisi sayesinde elde ettigi halka agiklanmamis 6nemli bilgilere dayanmadigi takdirde (liitfen
9. sayfadaki igeriden Alinan Bilgilere Dayali Hisse Ticareti bolimiine bakin) saygi duyar.

Bu bolimin uygulamasi géz oniine alinirken, ¢aliganlar; kendi yararlarina alinan higbir kisisel
yatinm kararinin, Sirket adina gorevlerini gerceklestirmeleri sirasinda yargilarini veya kararlarini
olumsuz etkileyebileceginin makul sekilde distinilmeyecedinden emin olmalidir. Ayrica, halka
aciklanmamis 6nemli bilgilere sahip galisanlar, bu bilgileri kendilerine fayda saglamak igin
kullanamaz ve bagkalarina iletemez.

Sirket adina yatinm faaliyetleri yiriiten galisanlar ile gorevleri geregi Sirket veya Metair ile iligkili
hisse senedi fiyati odakli bilgilere maruz kalan ¢alisanlar, kisisel yatinmi diizenleyen ek kurallara
tabidir. Sirketler Kanunu, JSE Giliney Afrika Menkul Kiymetler Borsasi ve diger diizenleyici
kurumlar ve Metair ydnetimi tarafindan zaman zaman bu tir kurallar konabilir.

Metair Hisselerinin Alim Satimi

Pay alim satimi i¢in 6nceden yonetim kurulundan onay alinmasi gerekir.
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Ucret

Sirket, calisanlara maaslar, yevmiyeler, ek Ucretler ve diger diizenli 6demeler i¢in resmi Ucret
cetvelleri ve oranlari Gzerinden 6deme yapar. Metair'in tcret politikalari agisindan bireyin istihdam
kosullarinda 6zel olarak belirtiimedigi takdirde, hi¢bir ¢alisan, Sirketin herhangi bir Urliniinin
satisgiyla iliskili olarak komisyon veya baska bir 6deme alamaz.

Calisanlar, Sirket tarafindan veya adina yapilan herhangi bir islemi gerceklestirmek, saglamak,
tavsiye etmek veya s6z konusu isleme yardimci olmak i¢in dogrudan veya dolayl olarak higbir
sekilde para veya degerli esya (Sirketin olagan licret, tesvik veya odiilleri disinda) alamaz.

Siyasi Faaliyet

Calisanlar, Sirket unvanini, sirkete ait herhangi bir isareti, herhangi siyasi bir goériisli, amaci veya
adayi desteklemek veya tanitmak igin kullanamaz.
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Armaganlar, iltimaslar

Tedarikgi veya bayi gibi bir is baglantisindan armagan veya ayricalik kabul edilmesi, Sirket icin
kararlar alirken yarginizi etkileyebilir veya tedarikci ya da bayiin ayricalikl muamele “satin aldigi”
izlenimini uyandirabilir. Sirketle is yapan ya da aktif olarak is yapmak isteyen bireyler veya
kurumlardan armagdan veya ayricalik kabul etme konusunda daima Sirketin sinirlamalari ve
kosullarina uyun.

Kendinizi veya baskalarini (aile ve arkadaslar gibi) kisisel olarak zenginlestirmek icin Sirketteki
pozisyonunuzu kullanmayin. Bagkalarina uygunsuz gibi gelebilecek durumlardan bile kesinlikle
kaginmaniz gerekir.

Sirketle is yapan ya da aktif olarak is yapmak isteyen bir birey veya kurumdan asla armagan veya
ayricalik talep etmeyin.

Tedarikgiler, bayiler ve basgkalan tarafindan karsiliksiz teklif edilen bir armagdan veya ayricalig,
ancak itibari degeri varsa, normal bir satis promosyonuyla, reklamla veya tanitimla ilgiliyse ve
mesru bir is amaci varsa kabul edin. itibari deger, 1 (bir) gram altinin Tiirkiye Cumhuriyeti Merkez
Bankasi tarafindanilgili giintin alis kuruna gore belirlenecek Tiirk Lirasi kargiligi olarak kabul edilir.

Uygunsuz armaganlari, Sirket Politikasini aciklayan kibar bir notla birlikte iade edin. Armagdani iade
etmeniz miimkiin veya uygulanabilir degilse, armaganla ne yapilacagini belirlemek igin insan
Kaynaklari Direktoriine danigin. Daha detayli bilgi igin lutfen Cikar Catismasi, Bagislar ve
Sponsorluklar Politikasi'ni ve Sirket'in diger ilgili politikalarini inceleyiniz.
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ESIT FIRSAT

Sirket; ise alim, transfer, terfi, egitim, 6denek ve yan yardimlar, diizeltici 6nlemler ve disiplin
yaptirimlari, organizasyonun yeniden diizenlenmesi ve isten ¢gikarmalar dahil ancak bunlarla sinirli
olmamak kaydiyla, ¢alisanlarin ve istihdam edilecek adaylarin haksiz yere ayrimciliga ugramasini
ortadan kaldirarak igyerinde her alanda esit firsati destekler. Esit firsatin nihai amaci,
biinyesindeki herkesin esit firsatlardan yararlandigi ve gesitliligin verimlilikle es anlamli oldugu;
haksiz ayrimcilik veya 6nyarginin her tirliisiinden arinmis bir is ortami yaratmaktir.

istihdam Kararlari

Sirketteki tim istihdam kararlari; ticari ihtiyaclara, is gereklerine, adaylarin nitelikleri, davraniglari
ve performansina; ancak ozellikle is tammlarina odaklanarak alinir; bu kararlar irk, cinsiyet,
gebelik, medeni durum, aile sorumlulugu, toplumsal din, renk, cinsel yonelim, yas, engellilik, din
veya inang, HIV durumu, siyasi gorus, kdltur, dil, etnik koken, evlilik, aile veya ebeveynlik durumu
ya da faaliyet gosterdigimiz yerlerdeki yasalar veya yonetmeliklerce korunan herhangi bir
pozisyona iligkin hi¢bir dnyargli olmaksizin alnir. Sirket, bu 6zelliklerin herhangi birine dayali
ayrimcilik veya tacize higbir sekilde izin vermeyecektir.

Caliganin Sorumlulugu

Tum Sirket calisanlar, Sirketin esit firsat taahhiidiini yerine getirme sorumlulugunu paylasir.
Kendilerine aynmcilik uygulandigina inanan veya baskalarina ayrimcilik uygulandigina tanik olan
calisanlar, endisesini derhal yoneticilerine bildirmelidir. Mesele yonetici tarafindan tatmin edici
sekilde ¢ozulmezse veya calisan endisesini yoneticiye agma konusunda rahatsizlik hissediyorsa,
endigesini derhal direktore veya Bas Hukuk Misavirligine bildirmelidir.

Calisanlar bu yolu izlemek isterlerse Metair Etik Hattindan da yararlanabilirler.

Orgiitlenme Ozgiirliigii

Sirket, mevzuata uygun olmak kaydiyla tiim ¢alisanlarin mesleki ¢ikarlarini stirdiirmek, gelistirmek
ve korumak igin 6zgirce ve gondlli olarak gruplar olusturma veya sendika kurma ve bunlara
katilma hakkina saygi gostererek bariscil ve demokratik katilimi tesvik eder.
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SAGLIK VE GUVENLIK

Sirket, tim calisanlara glvenli bir gcalisma ortami saglamak i¢in makul her 6nlemi almayi taahhiit
eder.

Sirketin operasyonlari veya faaliyetleriyle iliskili olarak gergek veya olasi bir saglk ya da givenlik
riski taglyan kosullardan haberdar olan galisanlar, meseleyi bu belgenin Kurallarin ihlal Edilmesi
boliminde belirtilen sekilde bildirmelidir.

Calisanlarimizdan, c¢alisirken saglk ve guvenligi korumak icin kisisel sorumluluk almalarini
istiyoruz. Calisanlarin timi sorumluluk almadidi takdirde saglik ve glvenlik agisindan en iyi
sonuca ulagsamayabilecegimize inaniyoruz.

Yonetim ekibinden, ¢alisanlarin saghgi ve guvenligini etkileyen meselelere ¢alisanlara ve/veya
temsilcilerine danismalari ve siirece onlar da dahil etmeleri beklenmektedir. Her bir faaliyetin
yonetiminin bu sorumlulugu 6nemli bir oncelik olarak gormesi; saglik ve guvenlige gerekli
kaynaklari ayirmasi beklenmektedir.
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GEVRE

Sirket, kirlilik denetimi, atik yonetimi ve rehabilitasyon faaliyetlerini operasyon prosediirlerine dahil
ederek, faaliyetlerinin gevre izerindeki etkisini ele almak lizere operasyon politikalari geligtirmeyi
taahhit eder. Calisanlar, ¢cevre sorunlarina gereken sekilde ve zamaninda dikkat etmelidir.

GCalisanin, isine iliskin hem yasal olarak zorunlu hem de Sirket tarafindan uygulanan gevre
gerekliliklerini bilmesi beklenmektedir.

Yonetim ekibi, sorumluluklarinin anlasiimasi ve yerine getirilmesinde yardimci olmalari igin
Sirketin ¢evre uzmanlarindan yararlanmahdir.

Herhangi bir devlet kurumundan gevre sorunlarina iliskin herhangi bir mesaj alirsaniz derhal Bas
Hukuk Musavirligine iletin. Meseleyi kendiniz ¢gozmeye ¢alismayin.

Sirket'in hedefi mevcut ¢evre mevzuatinin ve uygulama kurallarinin gerekliliklerini tamamen
desteklemek ve bunlara uymak veya bunlari asmaktir.
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SIRKET VARLIKLARININ KULLANILMASI VE VERILERIN
KORUNMASI

Sirket, varliklarini korumak icin bir dizi dahili denetim gelistirmistir ve dolandiricilikla sahtekarhgi
onlemek igin kati standartlar uygular. Sirketin herhangi bir bigcimdeki kaynaklarina erigimi olan tum
calisanlar, s6z konusu kaynaklarin kayda gecirilmesi, islenmesi ve korunmasi igin belirlenmis
proseddrlere daima uymalidir.

Calisanlar, Sirketin kaynaklari ve mulkinin yalnizca Sirketin ticari amaglari agisindan mesru olan
amaglar igin kullanilmasini daima saglamalidir. Calisanin pozisyonu Sirketin kaynaklarinin
harcanmasini gerektiriyorsa, Sirket adina dogru karar vermek ve s6z konusu harcamalar igin
uygun degerin elde edilmesini saglamak, bireyin sorumlulugudur.

Sirket, ticari faaliyetlerinde kullanilan kaynaklari korumayi taahhit eder. Tim calisanlar,
kaynaklardan verimli sekilde yararlanmak igin ellerinden gelenin en iyisini yapmaldir.

Litfen asa@idakilere dikkat edin:
Kisisel isinizi yirutmek veya benzer bir girisim i¢in Sirket kaynaklarini kullanmayin.

Sirket varliklarini kullanirken veya isinizi gergeklestirirken; cinsel agidan mistehcen,
edepsiz, onur kirici, taciz edici, yasadisi veya baska tlrli uygunsuz hi¢bir materyale
erigmeyin, bu tir hi¢ghbir materyali gogaltmayin, goriintiilemeyin veya saklamayin.

Herhangi bir tarafa ait ticari marka, telif hakki, lisans veya fikri miilkiyet haklarini ihlal eden
herhangi bir materyali ¢ogaltmak, gortintilemek, dagitmak veya saklamak igin Sirket
kaynaklarini kullanmayin.

Unutmayin; Sirket varliklarinin galinmasi veya kaybolmasi durumunda sorusturma yurdtdr
ve gerekli yaptinmlari uygular.

Sirketin isi icin ara¢ sirerken daima emniyet kemeri takin; Sirket araglarinda bulunan
herkesin emniyet kemeri takmasi gerekir.

Sirket araclarini glivenli ve yasalara uygun sekilde sirtin.

Sirucilerin bilinci tamamen yerinde olmali ve suricller gegerli ehliyete sahip olmalidir.

Calisanlar, Sirketin kaynaklari veya milkiindn hileli veya uygunsuz sekilde kullanildigina iligkin
herhangi bir kanittan haberdar olursa, bu belgenin Kurallarin ihlal Edilmesi bélimiinde belirtilen
sekilde derhal yonetimi bilgilendirmelidir.
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VERI GIZLILIGI

Olagan is akisinda, Sirket Calisanlar igleri geregi bircok gizli bilgiye haiz olabilmektedir. S6z
konusu gizli bilgilerin korunmasinin, Sirket ile Galisanlar arasindaki is iligkisinin ve Calisanlarin
gorevlerinin dogal bir sonucu oldugu ve sozlesmesel olarak gizliligi koruma taahhiitnamesi
verildigi unutulmamalidir.

Sirket, prensip olarak olabildigi kadar az kisisel veri islemeyi hedeflemektedir. Bunun igin her bir
departman kisisel verilerin islenmesini gerektiren amaglari belirleyecek ve bu dogrultuda kisisel
verilerin iglenmesinin gerekip gerekmedigini tespit edecektir. Anonim veya istatistiki nitelikte
verilerin islenmesinin, amacin kargilanmasi igin yeterli olmasi halinde ilgili departmanlar yalnizca
bu tur kisileri belirlenebilir kilmayan sayisal verileri kullanacak ve kisisel verileri toplamayacak,
islemeyecek veya saklamayacaktir. Yurdrlukteki mevzuat uyarinca gerekli olmadigr middetge
veya mevzuat miisaade etmedikge gelecekte gerekebilecedi gerekgesiyle onceden veri
toplanmayacak ve islenmeyecektir.

Kisisel verilere ihtiya¢ oldugu takdirde, mimkiin oldugu muddetge, veriler ilgili kisiden direkt
olarak toplanacaktir. Sirket, topladigi ve isledigi kisisel verilerin 6698 s. Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuat geregince giivenli sekilde saklanmasini temin etmektedir.
Yalnizca saygin ve glivenilir bilgi kaynaklari kullaniimalidir.

Sirket'in ticari islemlerine iligskin gizli bilgiler ya da ¢alisanlara iligkin kigisel veriler(aylik ticretler de
dahil); uygun bigimde izin alinmaksizin higbir kisi ya da tarafa agiklanamaz.

Sirket, Yonetmelik'e ve ilgili mevzuata uyumlulugu saglamak ve uygulamalari kontrol etmek
amaciyla veri korumasi denetimleri gergeklestirecektir.

Sirket, tim Calisanlar’ini ve yonetim kadrosunu bu politikanin igerigi hakkinda bilinglendirilecektir.

Daha fazla bilgi icin liitfen “Veri Giivenligi Politikasi” ve “Veri Giivenligi Kilavuzu”'na bagvurun.
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KURALLARIN IHLAL EDILMESI

Sirket, bu Kurallarin her tirden ihlalini ciddi bir mesele olarak gorir.

Calisanlar, kendi eylemlerinin Kurallari ihlal ettigini veya etmis olabilecegini disliniyorsa, ya bagli
olduklar kisiye ya da yénetim diizeyinde insan Kaynaklarindan sorumlu kisiye bu durumu
bildirmelidir.

Calisanlar, Sirketin bagka bir ¢calisaninin Kurallari ihlal ettiginden stipheleniyorsa, bunu tercihen
yazili olarak derhal ve uygun sekilde, ya bagl olduklari kisiye ya da yonetim diizeyinde insan
Kaynaklarindan sorumlu kisiye bildirmelidir. Bu siregte, gizlilik korunur ve mesele bagimsiz olarak
sorusturulur. Bu yolu kullanmak isteyen calisanlar Metair Etik Hattindan da yararlanabilir.

Kurallarin ihlal Edilmesi ciddi bir meseledir ve is akdinin olasi feshi dahil olmak iizere ciddi disiplin
yaptirimlariyla sonuglanabilir. Kurallarin belirli sekillerde ihlal edilmesi, medeni veya cezai hukuki
yaptinnmlarla da sonuglanabilir.

Sirketin disaridan hizmet aldigi bir ihbar programi bulunmaktadir. Metair Etik Hatti, nde gelen
bagimsiz etik ve sahtecilik acil durum hatti hizmetleri saglayicisi Deloitte — Afrika tarafindan
yonetilmektedir. Calisanlar ve Sirket ile aralarinda s6zlesmesel iliski bulunan dider taraflar her
tlrld uygunsuz, hilebaz ve sug teskil eden faaliyetleri ve isbu Davranis Kurallari El Kitabr’'nin ihlalini
ya da Sirket'in isleyisi hakkinda ciddi endiselerini bu programi kullanarak anonim ve gizli olarak
bildirebilir. Hat, 365 glin boyunca 7 giin 24 saat cesitli dillerde canli operatorlerle hizmet
vermektedir. ihbar prosediirleriyle ilgili daha detayli bilgi icin liitfen Sirketin ihbar Politikasi'ni
inceleyiniz.

METAIR ETIK HATTI
Anonim Gizli Bilgiler
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ONAYLAR

HAZIRLAYAN

' ONAYLAYAN

BASAK YAGMUR EROL
SIRKET SEKRETERI

TOLGA TULGAR
CEO

REViZYON TARIHGESI

Revizyon | Tarih Hazirlayan | Degisiklik igerigi
No.
1 10.05.2022 | Basak Zorla ve Zorunlu Calisma, Cocuk Emeginin
Yagmur Yasaklanmasi ve Orglitlenme Ozgurligi baslk ve
Erol icerikleri eklenerek Birlesmis Milletler Kiiresel is Birligi
Soézlesmesi'nin 10 Prensibine uyum saglanmistir. S6z
konusu revizeler 10 Mayis 2022 tarihli yonetim kurulu
toplantisinda yOnetim kurulu Uyeleri tarafindan
onaylanmistir.
2 15.02.2023 | Basak Metair Politikalarina uyum c¢ercevesinde godzden
Yagmur gecirilerek revize edilmistir. S6z konusu revizeler 15
Erol Subat 2023 tarihli yénetim kurulu toplantisinda yonetim
kurulu Uyeleri tarafindan onaylanmistir.
3 11.10.2024 | Alara Atay | Mutlu Davranis Kurallari El Kitabi, glincel ihtiyaglara

uygunlugun saglanmasi amaciyla revize edilmigtir.
Tedarikgiler, saticilar ve diger kisiler tarafindan sunulan
karsiliksiz hediye veya ayricaliklar icin kabul
edilebilecek miktarlara iligkin sinirlar artiriimistir.
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