MUILU

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITIKASI

Mutlu AkU, Saglik ve Guvenlik Yasasi ve ilgili ydnetmeliklere uygun olarak, yaralanmalari ve
hastaliklari &nlemek icin tUm calisanlarina, tesislerini kullanan muteahhitlerine ve ziyaretcilerine

guvenli ve saglikli bir calisma ortami saglamayi taahhut etmektedir.

Mutlu AkU, bu amacin yerine getirilmesi icin tasarlanan kurallar ve proseddurleri kapsayan
“O Tolerans” girisimini kurmustur. Bu girisim her bir calisana kendi isini gUvenli bir sekilde
yapmak icin zaman ayirmasl, guvenli olmayan davranis veya calismalarint durdurmasi yéninde

yetki ve sorumluluk veren bir eylem cagrisidir.

Mutlu AkU, olumlu bir saglik ve glvenlik kGltGrdndG tesvik etmeyi amaclamaktadir. Bu amacin
yverine getirilmesi icin bilgi saglama, egitim, 6gretim ve denetim yoluyla is saglhgr ve gtvenlidi

kurum genelinde aktif bir sekilde desteklenir.

Bu sorumluluklari yerine getirmek i¢cin Mutlu Aku:

« Ulusal ve Uluslararasi Is Saglhigi ve Gilvenligi ydonetmeliklerine uymayi,

e |s kazasi ve meslek hastaligi risklerini proaktif bakis acisiyla en aza indirerek hem calisanlar

hem de cevre icin saglikli ve gtvenli bir calisma ortami saglamayi,

« Her zaman en dogru ve akilci yaklasimla is sagligr ve glvenligi ydnetimini ve performansini

sUrekli iyilestirmeyi, taahhtt etmektedir.

“0O Tolerans” girisiminin kurallarinin ve prosedurlerinin gelistirmesi yontnde Ust ydnetimin

tum calisanlarina taahhidu ve destedi tamdir.

Achim Lulsdorf
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