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MUTLUAKU VE MALZEMELERI SANAYii ANONIM SIRKETI
ANA SOZLESMESI

FASIL |

KURULUS, KURUCULAR, UNVAN, MERKEZ, MUDDET

MADDE 1- Asagida imzalart bulunan kurucular ile asagidaki maddelerde gosterilen
sekilde tertip ve ihraci kararlastirilan hisseler, sahipleri arasinda yururlikteki
kanunlar ve isbu Ana Sozlesme hikumlerine gore idare edilmek Uzere bir

Tark Anonim Sirketi kurulmustur.

MADDE 2- Sirketin kurucular1 bu ana sdzlesmeye imza edip, asagida adlar ve

oturduklar1 yerler yazili:

1. Suphi Imer, Arnavutkdy, Mavi Kosk Sok. No:7
2. Tadlat Ceylan, Nisantas, Glizelbahce Sok. Omiir Apt. No:24-1
3.  Rahmi Uyanik, Aksaray, Muratpasa mahalles Y ektagfendi  Sok, No:11
4. Mustafa Sabuncu, Beyazit, Bllyilk Haydarefendi Sokak, No0:2-2
5. Abdilgani Y etisken, Fatih, Emin Burhan Sokak No:17 Fevzipasa Caddes

den ibarettir.
MADDE 3- $/RKETIN UNVANI: Mutlu Akl ve Malzemeleri Sanayii Anonim Sirketidir.
MADDE 4- S$IiRKETIN MAKSAT VE MEVZUU:

a Her nev'i akimilator ve akimilator malzemeleri, ebonit mamulleri, her nev'i
maden cevheri konsantreleri ve madenleri ve maden mamidlleri imalati1 ve ima
edilecek mallarin dahili ticareti ve ihracy,



Sirketin konusu ile ilgili her nev’i makinaar ve parcalari, kursun, kauguk, plastik
ve hammaddes, akimilator ve akimilator malzemeleri, her nev'i boyaar ve

kimyevi maddelerin ithali,

Kursun ve her nev'i maden islenmes, temizlenmes, degerlendirilmesi, izabes,
rafines ve her nev’'i maden mamulleri imal ve bu islerin yapilmasinda hasil olan
artiklarin, deselerin degerlendiriimesi icin yapilacak mamullerin imalati1 ve alim

satim ve ihrac,

Kaucuk ve yumusak kaucuk imalati, alim satimi ve bunun imali icin gerekli

sanayiin kurulmasi,

Sirket mevzuuna giren islerde mimessillik, taahhit, komisyonculuk, acentalik

isleri yapmak ve mimessillik vermek,

Sirket mevzuunagiren islerde ithalat mutemetligi yapmak,

Imal edilecek mallar1 ihrag etmek,

Icabinda sirket mallarinin teshir ve satis1 igin teshir ve satis yerleri ihdas etmek,

Tahvil, sirketin konusu ile ilgili aracihik yapmamak ve menkul kiymet portfoy
isletmeciligi niteliginde olmamak kaydi ile hisse senetleri almak, satmak ve
rehnetmek,

Ambalaj malzemes imal edecek tesidleri kurmak, isletmek, ambalaj sanayii ile ilgili
baski islerini yapacak matbaa tesiderini kurmak ve isletmek,

Egitim, turizm, yayin ve reklam tesisleri kurmak ve isletmek,
Hayvansal ve tarimsal sanayii kurmak ve isletmek,

. Maden arama haklar1 amak ve devretmek, maden sahalarimin arama ve isletme
haklarint satin amak, kiralamak, kiraya vermek, rezerv teshit etmek, maden
sahalarin isletmek, maden cevherlerini degerlendirmek, tasfiye ve izabe etmek icin

|Gzumlu tesideri kurmak,

Sirket maksat ve mevzuu ile ilgili faaliyetler icin faydali olan ihtira haklarin,

marka, model, resm ve ticaret Unvanlarimt husus ima ve istihsal usulleri ve



benzeri diger gayrimaddi haklari iktisap etmek, kiralamak, kullanmak, satmak,
devretmek veya bunlar: kiraya vermek, Gizerinde intifa ve rehin hakki tammak gibi

hukuki tasarruflarda bulunmak,

Sirketin haiz oldugu ihtira berat1 ve haklarin, lisans, imtiyaz, marka, model, resm
ve ticaret Unvanlarint hususi imal ve istihsal usulleri ve benzeri diger gayri maddi
haklar1 satmak, kiralamak, tzerinde intifa hakki tammmak gibi hukuki tasarruflarda

bulunmak,

0. Sirketin maksat ve mevzuu ile ilgili istikrazlar akdetmek, Turk Ticaret Kanunu ve

Sermaye Piyasasi Kanunu ve yurirlikteki mevzuat hikidmlerine uygun olarak

tahvilat, intifa senedi ve diger menkul kiymetler ihrag etmek,

Nakil vasitalar iktisap etmek, kiralamak, sirket adina tescil ettirmek, satin almak,
kiraya vermek ve satmak,

Sirket personel ve iscileri icin Ticaret Kanununun 468 ve 469/3 maddeleri
geregince yardim sandiklari, vakiflar ve diger yardim teskilatlari kurmak ve

idameleri icin yedek akce ve fonlar ayirmak ve nemalandirmak,

. Yat turizmi yapmak, turizm sirketleri ile mistereken veya tek basina yat satin
almak, kiralamak, satin alinan veya kiralanan yatin isletmesini yapmak, yerli veya
yabanci isletmecilere isletmesini yaptirmak veya kiraya vermek, vyerli ve
yabancilara yat kiralamak, yat veya diger deniz araglari ile yolcu tasimak, tur
organizasyonlari, otel, motel, turizm nitelikli organizasyonlar, bunlarla ilgili
rezervasyonlar yapmak veya aracilik etmek, her turll yat, gemi ve benzeri deniz
araglar1 yapmak, imalat, ihracat, ithalat yapmak, sanayi ve ticaret sahalarinda
sirket icin yatinmlar yapmak, milletlerarasi sularda yolcu tasimak, isletmecilik,
temsilcilik ve turizmle ilgili olan tum faaliyetlerde bulunmak, konuyla ilgili

sirketler kurmak veya kurulmus olan yerli ve yabanc sirketlere istirak etmek,

Sirketin gayesine ulasabilmesi igin [izumlu olan menkul ve gayrimenkulleri iktisap
etmek, devretmek, satin almak, satmak, ayni haklarla takyit etmek, gayrimenkul
tasarruflarinda bulunmak, lehine ayni haklar tesis ettirmek, her nev’'i ingaat isleri
yapmak ve yaptirmak, Sirketin veya tctincl sahislarin borglari igin ipotek vermek,
menkul ve gayrimenkul rehni vermek, Sirketin alacaklarim temin icin ipotek
almak, menkul ve gayrimenkul rehni almak, ipotegi fek etmek, devretmek, terkin
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etmek, kaldirmak, Sirketin gayrimenkullerini kiraya vermek, sirket icin lizumlu
gayrimenkulleri kiralamak,

t. Yukarida zikredilen islerin yapilabilmes icin resmi ve gayriresmi miesseseler,
hikmi ve hakiki sahislardan arsa, bina, arazi, maden sahalari, maden isletmeleri ve
maden ruhsatlart ve bil’'umum gayrimenkulleri satin almak ve satmak, Sirketin
konusu ile ilgili resmi ve hususi miesseseler, hikmi ve hakiki sahidarla ortaklik
kurmak ve kurulmus ortakliklara istiraketmek, yerli ve yabanci ortakliklar kurmak

sirket mevzuuna dahildir.

Yukarida maddelerde gosterilen muamelerden baska ileride sirket icin lUzumlu
gorilecek baska islere girisilmek istenildigi takdirde yonetim kurulunun teklifi Uzerine
keyfiyet genel kurulun tasvibine sunulacak ve bu yolda karar alindiktan sonra sirket diledigi
isleri yapabilecektir.

Ancak, ana sdzlesmenin tadili mahiyetinde olan isbu kararin uygulanabilmes igin

Sanayi ve Ticaret Bakanligindan ve Sermaye Piyasasi Kurulu’ ndan izin alinacaktir.
MADDE 5- $IRKETIN MERKEZJ: Sirketin merkezi Istanbul’ dur.
Sirket kanuna uygun olarak ve usulii vechile subeler agabilir.

MADDE 6- $/RKETIN MUDDETI : Sirketin miiddeti hudutsuzdur.

FASIL Il

SERMAYE, SERMAYENIN ODENME SEKIL VE SARTLARI, SERMAYENIN
AZALTILIP, ARTTIRILMASI,
HiSSE SENETL ERIi

MADDE 7- KAYITLI SERMAYE: Sirket 2499 sayili kanun hikiUmlerine gore kayith
sermaye sistemini kabul etmis ve sermaye piyasas: kurulunun 21.06.1995 tarih

ve 5209 sayili izni ile bu sisteme gegmistir.

Sirketin kayithh sermayes 124.000.000.- (Y Uzyirmidértmilyon) Yeni Tirk

Liras!' dir.



Sirketin ~ c¢ikarilmis  sermayes  tamamu Odenmis  56.700.000.-
(Elliatimilyonyediytizbin) Y TL.dir. Isbu sermaye beheri 1.-(Bir) Yeni Kurus
itibari degerde 5.670.000.000 (Besmilyaratiylizyetmismilyon) adet hisseye

bolinmustr. Bu hisselerin tamami hamiline yazili hisselerdir.

Cikarilmig 56.700.000.- (Ellialtimilyonyediytizbin) Y TL.lik sermayeyi temsilen
ihrag edilen hisselerin adetleri ve turleri itibariyle dagilim asagidaki sekildedir.

TERTI TUR  HISSE ADEDI HISSE TUTARI
Bi U (YTL)
Y% Hamili 270.000.000.-. 2.700.000.-
ne
VI Hamili  5.400.000.000. 54.000.000.-
ne -
Toplam Hisse Adedi : 5.670.000.000.-

Toplam Hisse Tutar1 (YTL) :  56.700.000.-

Sirketin -~ 56.700.000.- YTL'lik c¢ikarilmis sermayesinin - 787.500.-
(Yediylizseksenyedibinbegyliz)  YTL'hk  kismt  nakden,  1.912.500.-
(Birmilyondokuzytizonikibinbesyiiz) YTL'hk kismu Yeniden Degerleme
Deger Artis Fonu, Olaganustl Yedekler ve Gayrimenkul satis karimin
sermayeye ilaves ile ve kalan 54.000.000.-(Ellidértmilyon) YTL’ ik kismu ise
31.12.2004 tarihli bilangodaki i¢ kaynaklarda yer alan Enflasyon Diizeltme

Farklarindan karsilanmustir.

Y Onetim kurulu Sermaye Piyasasi Kanunu hikiimlerine uygun olarak gerekli
gordugl zamanlarda nama veya hamiline yazili hisse senetleri ihrag ederek
cikarilmis sermayeyi arttirmaya ve hisse senetlerini birden fazla hisseyi temsil

eden kipurler halinde birlestirmeye yetkilidir.



MADDE 8-

MADDE 9-

MADDE 10-

MADDE 11-

MADDE 12-

MADDE 13-

YONETIM

Ayrica yonetim kurulu itibari degerinin Uzerinde hisse senedi ¢ikariimas: ve
pay sahiplerinin yeni pay alma haklarimin simirlandirilmast konularinda karar
alabilir.

* 7.Maddeileilgili gecici madde sbzlesmenin sonundadir.
Sirketin nama yazili hisse senetlerinin devri yonetim kurulunun iznine tabidir.
Y 6netim kurulu gerekce gostermeden izin vermekten imtina edebilir.

Sirketin hamiline yazili hisse senetlerinin devri Turk Ticaret Kanununun

hikUmlerine tabidir.

Hisse senetlerinin sirkete karsi bolinmes mimkin  degildir. Bir hisse
senedinin birden fazla sahibi bulunmasi halinde Turk Ticaret Kanununun 400

nct maddes hukumleri uygulanir.

Her hisse senedine malikiyet isbu ana sozlesme hikimlerine ve genel kurul
kararlarina muvafakat: kapsar. Hisse senetlerine veraset ve diger sebeblerle

sonradan malik olanlar hakkinda da bu hikim gegerlidir.
Sirket sermayesinin kanuni usuller dairesinde arttirilmast mimktnddir.

Sirket sermayesinin genel kurul karar1 ile ve Turk Ticaret Kanunu hikumleri
dairesinde azaltilmas: mimkunddr. Azaltimin ne sekilde yapilacag: genel kurul

tarafindan kararlastirilir.

Ana sbzlesme degisikligi mahiyetinde olan bu kararin tekemmilt ve
uygulanmasi Sanayi ve Ticaret Bakanliginin izin ve muvafakatina baglhdir. Bu

hususa dair islemler tamamlarminca keyfiyet usuliine gore tescil ve ilan ettirilir.

Sirket hisse senetlerinin ve ihrag edilen tahvillerin kaybolmas: halinde kanuni
mevzuata gore hareket edilecektir.

FASIL 111

K URULUNUN KURULUSU, GOREVLERI VE SIRKETIN iDARESI




MADDE 14- Sirketin isleri ve idares genel kurul tarafindan Turk Ticaret Kanunu
hikUmlerine gore hissedarlar arasindan secilecek en az Uc Uyeden olusan
yonetim kurulu tarafindan idare olunur. Ilk yonetim kurulu dahi yapilacak ilk
genel kurul tarafindan segilecektir.

MADDE 15- YoOnetim kurulu tyeleri azami U¢ yil igin secilirler. Ancak, siires sona eren

Uyenin yeniden secilmesi mimkunddir.

MADDE 16- YOnetim kurulu tyeleri Turk Ticaret Kanunu hikiumlerine gore sirkete

teminat olarak hisse senetleri tevdiine zorunludurlar.

MADDE 17- Y 6netim kurulu sirket isleri ve muameleleri gerektirdikge toplamr. Ancak en

az aydabir kez toplanmasi zorunludur.

Baskanin veyahut Uyelerden yarisinin daveti ile yonetim kurulunun toplanmasi
gerekir. Yonetim kurulu toplantilar: esas olarak Sirketin merkezinde yapilir.
Fakat Uyelerden yarisindan fazlasimn muvafakati ile istisnai olarak ve bir sene
zarfinda isbu ana sbzlesme geregince yapilmas: gereken toplantilarin dortte
birini gegmemek Uzere uygun gorulecek diger bir yerde de toplantimn

yapilmast mimkundur.

MADDE 18- Sirketin idares ve harice karsi temsli yonetim kuruluna aittir. Sirket
tarafindan verilecek bilciimle evrak ve vesaikin ve aktolunacak mukavelelerin
gecerli olabilmes ve sirketi ilzam edebilmes igin yonetim kurulu tarafindan
sirket namina imza koymaya yetkili kilinan ve ne sekilde imza edecekleri
Ticaret Sicili'ne tescil ve usuliine gore ilan olunan kimse veya kimseler

tarafindan sirket invanimin yazilmasi suretiyle imza edilmis olmasi sarttir.

MADDE 19- YOnetim kurulunun toplantt sekli ve toplanti nisabi, oy verme, yonetim
kurulunun gorev, hak ve yetkileri, yonetim kurulu tyelerinin istifa, vefat veya
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MADDE 20-

MADDE 21-

MADDE 22-

gorevini yerine getirmeye engel teskil eden husudara dair gorev ve
sorumluluklart Turk Ticaret Kanunu  hikomlerine gore belirlenir ve

yurataltr,

Yonetim kurulu Gyelerine isbu ana sdzlesme hikUmleri dahilinde genel

kurulca teshit edilecek tcret veya huzur hakki verilir.

YOnetim kurulu sahip oldugu iktidar ve yetkilerin bir kismu is ve cari
muamelelerin yuratilmes ve kabul ettigi kararlarin uygulanmasini Gyelerinden
bir veya birkagina verebilir ki bu kisilere murahhas aza denir. Murahhadlar,

birden fazlaise oy coklugu ile karar verirler.

Murahhas azaya verilecek gorev ve yetkiler, yonetim kurulu tarafindan tayin

olunur. Murahhas azaya verilecek Ucretler genel masraflara dahil edilir.

Yonetim kurulu sirket islerinin gortlmes icin uygun gordigl yetkilerle
hissedarlardan veya haricten bir veya birka¢c mudir atayabilir. Bu mudurlerin
gorev ve yetkileri ile gorev streleri, emeklilik ve azillerinin sartlar1 hakkinda
mukaveleler aktedehilir. Y 6netim kurulunca midurlerin, tayin ve azilleri tescil
ve ilan ettirilir. Ancak, mudurler yonetim kurulu UOyelerinin gorev sirelerinden
daha fazla bir zaman icin atanamazlar. Ayrica, yonetim kurulu bir veya birkag
mesele igin husus vekaletname ile uygun gordigu bir veya birkag kisiyi vekil
tayin edebilir.

FASIL IV
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MADDE 23-

MADDE 24-

MADDE 25-

DENETCILER

Genel kurul gerek hissedarlar arasindan ve gerekse harigten azami U¢ seneigin
bir veya birkag denetci secer. Bunlarin sayisi besi gecemez ve tamaminin Tark

olmasi sarttir.

Muddetleri son bulan denetcilerin tekrar segilmeleri mimkuindir. Gorevleri
son bulan yonetim kurulu tyes hissedarlar, genel kurulca ibra edilmedikge
denetci olarak secilemezler. Denetcilerin yonetim kurulu Uyeligine secilmeleri
veya sirkette memur olarak calismalart mumkin degildir. Denetgilerin
secilmesi, azil, tebdil, vefat ve istifalart halinde Tark Ticaret Kanunu

hikdmleri uygulanr.

Denetciler Turk Ticaret Kanununun 353 ncii maddesinde sayilan gorevlerin
ifas ile mikellef olmaktan baska Sirketin iyi sekilde idaresinin temini ve sirket
menfaatlerinin korunmasi hususunda Itzum gorecekleri bitin tedbirlerin
alinmasi i¢in yonetim kuruluna teklifte bulunmaya ve gerektigi takdirde genel
kurulu toplantiya ¢agirmaya ve toplant: giindemini tayine, Kanunun 354 ncl
maddesinde yazili raporu tanzime yetkili ve gorevlidir. Onemli ve acele
sebebler ortaya ciktigi takdirde denetciler, bu yetkilerini derhal kullanmak
zorundadirlar. Denetciler, kanun ve Ana sdzlesme ile kendilerine verilen bu

gorevleri iyi yapmamaktan dolayr miteselsilen sorumludurlar.

Denetciler, genel kurulun olaganistii olarak toplantiya davet edilmes yolunda
Sanayi ve Ticaret Bakanliginca vaki olacak tebligati en kisa zamanda yerine
getirmekle mikelleftirler.
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MADDE 26- Sirket hissedarlarimin denetcilere miracaat sekli ve denetcilerin bu yoldaki
hareket sekilleri Turk Ticaret Kanunu hikumlerine tabidir.

MADDE 27- Sirket genel kurulu, 1Gzim gordugl halerde belirli bazi husudarin teftis ve
tetkiki icin 6zel denetciler segebilir.

MADDE 28- Genel kurul herhangi bir sebeble yonetim kurulu aeyhine dava agilmasin

karar verdigi takdirde bu kararin icrasi denetcilere aittir.

MADDE 29- Denetciler, yonetim kurulu toplantilarinda oy vermemek ve gorismelere
katilmamak sarti ile hazir bulunabilirler ve uygun gordikleri hususlar: yonetim

kurulu ve genel kurulun olagan ve olagantistli gindemlerine koydurabilirler.
MADDE 30- Denetgilere genel kurulca tayin olunacak aylik veya yillik bir tcret verilir.

MADDE 31- Denetciler kanunen ve isbu ana sozlesme ile kendilerine verilen gérevleri ifa

etmekle yakamltdarler.

FASIL V

GENEL KURUL

MADDE 32- Genel kurullar ya olagan veya olagantstli olarak toplanirlar. Olagan genel
kurul Sirketin hesap devresinin sonundan itibaren (g ay icerisinde ve senede
en az bir defa toplamr. Bu toplantida Turk Ticaret Kanununun 369 ncu

maddesinde yazili hususlar incelenerek gerekli kararlar verilir.

Genel kurulun yillik toplantiya davetine ait ilanlara Tirk Ticaret Kanununun

362 nci maddesindeki hususlar da yazilir.

MADDE 33- Genel kurullar, Sirketin idare merkezinde veya idare merkezinin bulundugu

sehrin diger uygun bir yerinde toplanir.
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MADDE 34-

MADDE 35-

MADDE 36-

MADDE 37-

Gerek olagan ve gerekse olaganisti genel kurul toplantilarinin toplanti
guniinden evvel Sanayi ve Ticaret Bakanligi’ na gindemle birlikte bildirilmes
gereklidir.

Bitun toplantilarda Sanayi ve Ticaret Bakanligi komiserinin hazir bulunmasi
sarttir. Komiserin yoklugunda yapilacak genel kurul toplantilarinda ainan
kararlar gecerli degildir.

Sirkete ait ilanlar TUrk Ticaret Kanununun 37 nci maddesinin 4 nci fikrasi
hikdmleri sakli kalmak sartiyla Sirket merkezinin bulundugu yerde cikan bir
gazete ile en az onbes gin evvel yapilir. Mahallinde gazete intisar etmedigi
takdirde ilan en yakin yerlerdeki gazete ile yapilir.

Ancak, genel kurulun toplantiya cagrimasina ait ilanlar Turk Ticaret
Kanununun 368 nci maddesi hukumleri dairesinde ilan ve toplant: gunleri

hari¢ olmak Uzere en az iki hafta evvel yapilmasi lazimdir.

Sermayenin azaltiimasina ve tasfiyeye ait ilanlar icin kanunun 397 ve 438 nci

maddeleri huktmleri uygulanr.

Sirket tarafindan yapilacak ilanlarda sermaye piyasas: kanunu ve ilgili mevzuat

hikdmlerine uyulur.

Sirketin mevzuu veya nev’'inin degistiriimesine veya sermayenin arttiriimasi
veya azaltilmasina veya Sirketin ihtiyariyle feshine dair genel kurul toplantilar:
ile sirket ana sozlesmesinde yapilacak degisiklik hakkinda gorisme yapilmasi
ve karar alinmast zimminda davet olunan genel kurul toplantilarinda her bir

mesele icin kanuni hiikiimlere gore belirli olan nisbet ve ekseriyet sarttir.

Genel kurul toplantilar1 ve bu toplantilardaki nisap hakkinda Turk Ticaret
Kanununun 372 nci maddesi hikmU tatbik edilir.
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MADDE 38-

MADDE 39-

MADDE 40-

MADDE 41-

Genel kurul toplantilarinda hissedarlar kendilerini diger hissedarlar veya
haricten sececekleri bir vekil vasitas ile temsil ettirebilirler. Sirkette hissedar
olan vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri hissedarlardan her birinin

malik oldugu oylari da kullanmaya yetkilidirler.

Y etki belgelerinin sekli Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuata gore tayin

veilan olunur.

Genel kurulda hazir bulunacak hissedarlar gerek asaleten ve gerek vekaleten
hamil olduklar1 hisse senetlerini veya bunu ispat edecek vesikalari toplanti
guniinden bir hafta evvel sirket merkezine veya yonetim kurulu tarafindan
gosterilecek bir mahalle tevdi ederek karsihiginda toplantiya giris karti
alacaklardrr.

Bu kartlar, birinci toplantida nisap hasil olmazsa ikinci toplanti igin de

gecerlidir.

Ancak, vekaleten istirak edecekler hakkinda verilmis olan vekalet ve yetkilerin
baki kalmis olmasi sarttir.

Genel kurul toplantilarinda hazir bulunacak hissedarlar veya vekil veya
temsilcilerinin  isimlerini, soyadlarim, hisseleri miktarim gosteren bir cetvel
diizenlenerek bunun yonetim kurulu tarafindan tasdiki ile toplant: baslamadan
evvel hissedarlarin gorebilecekleri bir yere asiilmasi ve bir suretinin genel kurul

katipligine verilmes lazimdir.

Genel kurul toplantilarina yonetim kurulu baskam baskanlik eder. Baskamn
yoklugunda bu gorevi baskan vekili yapar.

Bagkan vekili de yoksa baskanlik edecek kisiyi yonetim kurulu seger.
Baskanin gorevi gorismelerin usuliine uygun olarak muntazam bir sekilde
gegmesini ve tutanagin kanun ve isbu ana sizlesme hikiumlerine uygun

surette tutulmasint temin etmektir.

Genel kurulda hazir bulunan ve en ¢ok hisses olan iki hissedar oy toplamak
gorevini gordr. Bunlarin yoklugu halinde kabul edilinceye kadar devam

olunur.
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MADDE 42-

MADDE 43-

a

Genel kurul katibi baskan ile oy toplama memurlar: tarafindan gerek

hissedarlar arasindan ve gerekse haricten tayin ve secilir.

Genel kurul toplantilarinda hazir bulunan hissedarlarin veya vekil ve
mimessillerinin ismleriyle ikametgahlarim gosteren bir cetvel tanzim olunarak
bu cetvel mevcut olanlar tarafindan imza edildikten sonra tutanaga eklenerek

muhafaza ve talep edildiginde ilgililere gosterilir.

Genel kurul toplantilarinda alinan kararlarin gegerli olabilmes igin bunlarin
meahiyet ve sonuglar: ile muhaif kalanlarin muhalefet sebeplerini gosteren bir
tutanak tutulmasi gereklidir. Bu tutanak, toplantida hazir bulunan hissedarlar

ve komiser tarafindan imzalanir.

Bagskan ve oy toplamaya memur olanlar, hissedarlar tarafindan tutunag:
imzalamaya mezun kilinirlarsa tutanagin sadece bunlar tarafindan imzalanmasi

lazimdur.

Toplantiya davetin usuline gore cereyan ettigini gosteren belgelerin bu

tutanaga eklenmes ve miinderecatimn yazilmasi lazimdir.

YOonetim kurulu isbu tutanagi Ticaret Sicili'ne tescil ve ilan ettirmekle
mukelleftir.

GENEL KURULUN YETKILERI:

Yonetim kurulunun yetkis disinda bulunan meseleleri goruserek karara
baglamak,

Y onetim kuruluna 6zel izinler vermek ve bunlarin sartlarim tayin ve sirket

islerinin idare seklini teshit etmek,

Yonetim kurulu ve denetcilerin sirket isleri hakkinda tanzim edecekleri

raporlarla, bilango, kar ve zarar hesab: ve mevcudat defteri hakkinda kabul
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MADDE 44-

MADDE 45-

MADDE 46-

veya mizakere yaparak yeniden tanzimlerini kararlastirmak, yonetim
kurulunun zimmetini ibra ve sorumluluguna karar vermek, tayin edilecek
temettlat hisselerini tesbit etmek, yonetim kurulu Uyeleri ile denetcileri
secmek ve lizum gordagi hallerde bunlar: azil ve yerlerine baskalarim tayin
etmek, yonetim kurulu Uyelerine verilecek huzur hakki ve denetcilere
verilecek Ucretleri teshit etmek,

YOonetim kurulu Uyelerine evvel emirde sahsen izin verilmes gereken

hususlardaizin verilmes veya verilmemes hakkinda karar vermek,

Sirketin idaresine veya ana sdzlesmenin tatbikine dair toplant: giindeminde

mevcut meseleler hakkinda karar vermek,

Bilangonun tasdikine dair olan genel kurul karari, yonetim kurulu Gyeleri ile
midur ve murakiplarin ibrasimt da igine alir. Ancak, bilangoda bazi konular
kapal1 kalmig ise veya bilango yanlis olarak tanzim edilmis ise, bilangonun
tasdikiyle yonetim kurulu Uyeleri, midlrler ve denetciler beraat etmis
olmazlar. Denetcilerin vermis olduklar: raporun okunmasindan evvel bilango

ile hesaplarin kabulli hakkinda verilen kararlar gegerli degildir.

Hissedarlar sahsen ilgili olduklart meselelerin genel kurulda gorustlmes

sirasinda gorusmeye katilmayacaklari gibi oylarin da kullanamazlar.

Genel kurulda bilangonun tasdiki hakkinda gorisme, ekseriyetin veya en az
sirket sermayesinin onda birini temsil eden hissedarlarin talebi Gizerine bir ay

sonrayatalik ve ikinci toplant: icin gereken davet usuliine gore yapilir.

Isbu ikinci toplantida azinhik tarafindan gorismenin diger toplantiya taliki
hususunda vaki olacak talebin gecerli olabilmes igin bilangonun evvelce itiraz

edilen noktalar1 hakkinda gereken izahatin verilmemis olmasi sarttir.

17



MADDE 47- Olagan ve olaganustt genel kurul toplantilarinda hazir bulunan hissedarlarin
veya vekillerinin her hisse icin bir oyu olacaktir. Kanunun 373 ncti maddes

hikmi mahfuzdur.

M ADDE 48- isbu ana sizlesmede vukubulacak bilctimle degisikliklerin tamamlanmasi ve

uygulanmasi TUrk Ticaret Kanunu,

Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatta yer alan izin ve muvafakatlere

baglidir.

Bu yoldaki degisiklikler, usuliine uygun olarak Ticaret siciline tescil
ve Turkiye Ticaret Sicili gazetesinde ilanlar1 tarihinden itibaren gegerli olur.

MADDE 49- Genel kurul toplantilarinda oylar €l kaldirmak suretiyle verilir. Ancak, hazir
bulunan hissedarlarin  temsil  ettikleri sermayenin  onda birine  malik

bulunanlarin talebi Gizerine gizli oya basvurmak mecburidir.

MADDE 50- Yo6netim kurulu ve denetci raporlar: ile senelik bilancodan, genel kurul
tutanagindan ve genel kurulda hazir bulunan hissedarlarin ism ve hisseleri
miktarim gosteren cetvelden Sanayi ve Ticaret Bakanligi Komiserine

verilecektir.

Sirketin ara ve yillik mali tablo ve raporlarin diizenlenmesi, bagimsiz denetime
tabi tutulmast ve Sermaye Piyasast Kurulu'na bildirilmes husudarinda

Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikiimlerine uyulur.

FASIL VI
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SENELIK HESAPLAR, MEVCUTLAR

MADDE 51- Sirketin hesap senes Ocak ayinin birinci giiniinden baslayarak, Aralik ayimn
sonuncu gund biter. Fakat birinci hesap senes haricinde Sirketin kat’i olarak
kuruldugu tarih ile o senenin aralik ayinin sonuncu guni arasindaki moddeti

kapsar.

MADDE 52- Y 0netim kurulu tarafindan her ati ayda bir Sirketin mevcutlarim ve boglarin
gosteren bir hesap Ozeti tanzim edilerek denetcilere verilir. Mevcudat ve
Muvazene defteri, bilango kar ve zarar hesaplari genel kurul toplantist igin
tayin edilen glinden en az bir ay evvel denetcilerin tetkikine arz olunur. Bu
hesaplar, yonetim kurulu tarafindan genel kurula sunulur. Hissedarlar toplanti
gununden 6nceki onbes gun zarfinda sirket merkezine miracaatla mevcudat
ve muvazene defterini, kar ve zarar hesabini, bilangoyu ve denetci ve yonetim

kurulu raporlarin tetkik ve bunlarin bir suretini alabilirler.

FASIL VII

KARIN DAGITIMI VE iIHTIYAT AKCESI

MADDE 53- Sirketin genel masraflar1 ile muhtelif amortisman bedelleri gibi sirketce
O0denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan meblag hesap yili sonunda teshit edilen

gelirlerden dusuldikten sonra kalan meblag Sirketin safi karichr.

Bu suretle hasl olacak kardan ddenmes gerekli vergiler distldikten sonra
kalan meblagdan:

a. %5 nisbetinde kanuni yedek akge ayrilir.

b. Kalandan hissedarlara Sermaye Piyasasi Kurulunca saptanan oran ve

miktarda birinci temett dagitilir.
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c. Kaan dagitilabilir kardan genel kurulca lizum goruldigl hallerde genel
kurul karari ile ayrilacak bir kissm meblagin yonetim kurulu tyeleri ve
murahhas aza ile memur ve mustahdemler arasinda dagitilip dagitiimamasi
hususu genel kurulca karara baglanir. Bu karin hangi yonetim kurulu
Uyeleri hangi murahhas aza veya hangi mistahdem ve memurlara ne
sekilde ve sartlarla dagitilacag: konusu yonetim kurulunca tayin ve tesbit
edilir.

d. Tirk Ticaret Kanununun 466 nci maddesinin 2 nci fikrasimin 3 numaral
bendi ve 3 ncl fikra hukimleri saklidir.

e. Yasa hikm ile ayrilmasi gereken yedek akceler ile esas sizlesmede pay
sahipleri icin belirlenen birinci temettl ayriimadikca, baska yedek akce
ayriimasing, ertes yila kar aktarilmasina esas sizlesmede pay sahipleri
icin belirlenen birinci temettli dagitiimadik¢a yonetim kurul Gyeleri ile
memur mistahdem ve iscilere veya idare meclisinin teshbit ve lizum

gosterecegi husudara kar pay: dagitilmasina karar verilemez .

MADDE 54- Senelik karin hissedarlara hangi tarihlerde ve ne sekilde dagitilacagi Sermaye
Piyasast Kanunu ve tebligleri dikkate alinarak yonetim kurulunun teklifi

Uzerine genel kurul tarafindan kararlastirilir.
Genel kurul bu hususta yonetim kuruluna yetki verebilir.
Isbu ana sbzlesme hiikimlerine uygun olarak dagitilan karlar geri alinamaz.

MADDE 55- Sirket tarafindan ihtiyat akges sermayenin %20 sine varincaya kadar ayrilir.
Fakat bu miktar herhangi bir sebeble azalacak olursa bu hadde varana kadar

yeniden tefrikine devam olunur.

Turk Ticaret Kanununun 467 nci maddesi hilkmii saklidir.
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M ADDE 56- Sirket siiresinin sona ermesinde veyahut siiresinden 6nce fesih ve tasfiyesinde,
bilctimle taahhitler ifa olunduktan sonra ihtiyat akges hissedarlarin hisseleri
nispetinde taksim olunacaktir.

FASIL VIII

SiRK ETIiN FESIH VE TASFIYESI

MADDE 57- Y0Onetim kurulu herhangi bir sebeble Sirketin fesih ve tasfiyes muamelelerini

veya devamini gorismek tizere genel kurulu toplantiya davet edebilir.

MADDE 58- Sirket Turk Ticaret Kanununda zikredilen sebeblerle veya mahkeme karari ile
infisah eder. Bundan baska kanuni hikimler dairesinde genel kurul karariyle

de fesih olunahilir.

MADDE 59- Sirket infisshtan gayri bir sebeble infissh eder veya fesih olunursa tasfiye

memurlar: genel kurul tarafindan tayin edilir.

MADDE 60- Tasfiyenin sekilleri, tasfiye muamelelerinin cereyan edis sekli ve
tamamlanmas, tasfiye memurlarimin yetki ve sorumluluklar: kanuni hikimlere

gore belirlenir.
FASIL IX

MUTEFERRIK HUKUMLER

MADDE 61- Sirketin gerek faaliyeti, gerekse tasfiyes esnasinda sirket islerine dair sirket ile
hissedarlar arasinda ortaya cikabilecek ihtilaflar sirket merkezinin bulundugu

mahal mahkemelerinde kanuni hiikiimlere gore hallolunur.

Sirket islerine ait olarak hissedarlar arasinda ortaya cikip sirket hukukuna
etkili olacak ihtilaflarin halli dahi sirket merkezinin bulundugu mahal

mahkemelerine aittir.

Bu kabil ihtilaflarin ortaya c¢ikmasi halinde mahkemeye basvurmus olan
hissedarlar sirket merkezinin bulundugu mahalde her tarlti kanuni tebligatin

ifast igin kanuni ikametgah gostermeye mecburdurlar.
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MADDE 62- Bu ana sdzlesmede mevcut olmayan husudar hakkinda Sermaye Piyasasi

Kanunu ve Tiurk Ticaret Kanunu hukumleri tatbik olunur.

MADDE 63- TAHVIL iHRACI: Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat uyarinca
tahvil ihrag edebilir.

Tahvillerin  faiz, middet ve itfa sartlarn yonetim kurulunun takdir
yetkisindedir.

GECICI MADDE- PAY VE TERTIP BIRLESTIRME:
Hisse senetlerinin nominal degerleri 1.000.-TL iken 5274 sayih Turk Ticaret

Kanunun'da degisiklik yapilmasina dair kanun kapsaminda 1 YKR. Olarak
degistirilmistir.

Bu islem nedeniyle daha 6nce TL olarak dizenlenen 2.700.000.- YTL’ hk
sermayeyi temsil eden 1, 2, 3, 4 ncl tertip hisse senetleri 5 nci tertipte
birlestirilecektir. Kaydi sisteme gegilecegi dikkate alinarak, daha 6nce NAMA
basilmis olan hisse senetleri, HAMILINE olarak degistirilecektir.

Pay birlestirme ve yukarida belirtilen nevi degisikligi ile tertip birlestirme
islemleri sebebiyle, ortaklarin sahip olduklar paylardan dogan haklar: saklidir.

Hisse senetlerinin degisim islemleri, sermaye piyasast araglarinin
kaydilestiriimesinin  uygulamaya konulmasint takiben ilgili duzenlemeler

cercevesinde Y 6netim Kurulu tarafindan baslatilacaktir.

K URULUSUNDAN 2005 YILI SONUNA KADAR OLAN DEGISIKLiIKLER
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Madde

ilan Edilen Turkiye Ticaret Sicil Gazetes

3
4
5
30
38,40,46,50,52,
63,64,70,73,81
84 ve 32
7
7
85
(ilave edilmistir)

70

~
o

N NN NN NN N NN

Madde

12.11.1958 Tarih ve 510 Sayili Nusha
12.11.1958 Tarih ve 510 Sayili Nusha
12.11.1958 Tarih ve 510 Sayili Nusha
05.02.1959 Tarih ve 606 Sayilt Nisha
05.02.1959 Tarih ve 909 Sayil: Niisha
05.02.1959 Tarih ve 909 Sayil: Niisha
22.04.1959 Tarih ve 7916 Sayili Nusha
26.07.1960 Tarih ve 1017 Sayili Nusha
26.10.1970 Tarih ve 4085 Sayili Nusha
26.10.1970 Tarih ve 4085 Sayili Nusha

23.05.1980 Tarihve 6 Sayih Nusha
07.02.1986 Tarih ve 1453 Sayili Nisha
22.07.1988 Tarih ve 2067 Sayili Nisha
31.07.1989 Tarih ve 2325 Sayili Nisha
20.12.1989 Tarih ve 2426 Sayili Nisha
20.12.1989 Tarih ve 2426 Sayili Nisha
02.05.1990 Tarih ve 2517 Sayili Nisha
13.08.1990 Tarih ve 2586 Sayili Nusha
31.12.1990 Tarih ve 2684 Sayili Nisha
20.12.1991 Tarih ve 2928 Sayili Nisha
20.12.1991 Tarih ve 2928 Sayili Nisha
20.04.1992 Tarih ve 3012 Sayili Nisha
31.12.1993 Tarih ve 3439 Sayili Nisha
25.08.1953 Tarih ve 8014 Sayili Nusha
04.06.1955 Tarih ve 8543 Sayili NUsha
12.11.1958 Tarih ve 510 Sayili Nisha
23.05.1980 Tarihve 6 Sayili Nusha
17.02.1986 Tarih ve 1453 Sayili Nusha
22.07.1988 Tarih ve 2067 Sayili Nisha
31.07.1989 Tarih ve 2325 Sayili Nisha

ilan Edilen Turkiye Ticaret Sicil Gazetes
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5
7
Halka agilis
7
53
7
7
7
7 ve gecici madde

21.04.1994 Tarih ve 3516 Sayili Nusha
23.12.1994 Tarih ve 3688 Sayili Nusha
23.12.1994 Tarih ve 3688 Sayil1 Nusha
01.08.1995 Tarih ve 3840 Sayili Nusha
11.07.1996 Tarih ve 4078 Sayil1 Nusha
26.07.1996 Tarih ve 4089 Sayili Nusha
02.11.1999 Tarih ve 4910 Sayili Nusha
13.10.2000 Tarih ve 5152 Sayili Nusha
05.01.2006 Tarih ve 6468 Sayili Nusha
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